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Advanced Leadership Programm

Sich selbst, seine Mitarbeiter und das Unternehmen 
strategisch wirkungsvoll führen: dieses Programm 
bietet die entscheidenden Impulse zu Leadership 
in herausfordernden Zeiten für erfahrene Führungs -
kräfte. 10 Tage. 
 
KONZEPT 
 
Ohne Mitarbeiter, ohne deren Motivation und Leistungswille 
können keine erstklassigen Resultate erreicht werden. Das 
erste Augenmerk jeder Führungskraft gilt daher dem Thema 
Führung und Leadership. Allerdings nützt auch die beste 
Motivation nichts, wenn die vorgegebene Richtung nicht 
stimmt oder es an Authenzität und Vertrauen mangelt. 
Das «Advanced Leadership Programm» zeigt das aktuell 
beste Management-Wissen zu den drei wichtigsten Themen-
feldern der Führung: Zur strategischen Führung des Unter-
nehmens, zur Führung der Mitarbeiter und zur Führungsper-
sönlichkeit und sozialer Kompetenz. Holen Sie sich entschei-
dende Impulse zur wirkungsvollen Führung! 
 
 
ZIELGRUPPE 
 
Das «Advanced Leadership Programm» richtet sich an Füh-
rungskräfte mit Erfahrung und Führungserfolgen, die das 
aktuelle Wissen zum Thema Leadership fokussiert auffrischen 
und vertiefen möchten, um dann mit Hilfe von Mitarbeitern 
und Teams überdurchschnittliche Resultate zu erzielen. 
 
 

NUTZEN 
 
Das Programm vermittelt einen vertieften Einblick in die 
Gesetzmässigkeiten moderner Führung und erlaubt es: 

Strategien zu entwickeln n

die Umsetzung erfolgreich zu gestalten n

eine Standortbestimmung der eigenen Leader-Qualitäten  n

vorzunehmen 
die persönliche Autorität und das eigene Selbstmanage-n

ment zu stärken und diese vermehrt einzusetzen 
das eigene Wissen über die Kernprozesse der Mitarbeiter-n

entwicklung und die damit einhergehende Bedeutung und 
Verantwortung zu vertiefen 
sich Instrumente und Wissen anzueignen, mit denen die n

eigene Führungstätigkeit in herausfordernden Situationen 
wirksam unterstützt wird 
persönliche und Firmenziele in Einklang zu bringen n

sich auf neue Herausforderungen vorzubereiten und n

Impulse, Erkenntnisse und konkrete Umsetzungsmassnah-n

men im Geschäftsalltag zu implementieren 
 
 
THEMENSCHWERPUNKTE 
 
Themen Teil 1: 4 Tage zu Vision, Strategie und Umsetzung 
von Konzepten im Geschäftsalltag 
 
Vision, Mission und Werte 

Ihre Mitarbeiter wollen wissen, wohin sich die Unterneh-n

mung entwickeln soll 
Wie kann Motivation und Dynamik dank Vision erzeugt n

werden? 
 
Das Umfeld - Ungenutzte Chancen, latente Risiken 

Im Unternehmen oder im Markt schlummern grosse n

Chancen, aber auch Risiken. Was sind wichtige Trends? 
Wie können diese erkannt werden? n

Was ist zu tun, um dauerhaft erfolgreich zu führen? n

Chancen und Risiken der digitalen Transformation n

 
Strategisches Management und Richtung 

Das Geschäftsmodell als Ausgangspunkt n

Die wichtigen Analysen n

Was sind die neuen Entwicklungen im Strategiebereich, n

welche Tools muss man kennen? 
Strategie-Entwicklung und -Formulierung n

Mit welcher Strategie lassen sich die gewünschten n

 Resultate am besten erreichen? 
Was sind die finanziellen Konsequenzen n

 
Kernkompetenzen und Ressourcen 

Wollen und Können n

Welche besonderen Fähigkeiten muss das Unternehmen n

weiterhin pflegen? 
Welche sind neu aufzubauen? n

 
 
 
 

Unternehmensführung n

Der normative Rahmen n

Strategieentwicklung in der Praxis n

Geschäftsmodell, Wertschöpfung und Business n

Development 
Umsetzungskraft entwickeln n

Leadership und Führungsverhalten, n

Agilität und Führung 4.0 n

Konfliktmanagement n

High Performance Teams aufbauen n

Change Management n

Die eigene Führungspersönlichkeit n

Soveränes Auftreten n
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LEADERSHIP, 
MITARBEITERFÜHRUNG,  
FÜHRUNG 4.0

Kraft in der Umsetzung 
Visionen bleiben Illusion, Strategien werden nicht umgesetzt? n

Execution und strategisches Controlling n

Was läuft falsch und was kann man als Führungskraft tun, n

um das Gewollte auch in die Tat umzusetzen? 
 
 
Themen Teil 2: 3 Tage zu den zentralen Themen des 
eigenen Führungsverhaltens und des Leaderships  
 
Leadership und Führungsverhalten 

Welches sind die Erfolgsprinzipien einer guten Führung? n

Wie sind die Muster des eigenen Führungsverhaltens? n

Wo liegen Optimierungspotenziale? n

 
Motivierend führen, High-Performace-Teams aufbauen 

Wie Motivation entsteht n

Wie Motivation verloren geht n

Motivation als Grundvoraussetzung für Leistung n

 
Kommunikation, Mentoring und Coaching 

Hilfe zur Selbsthilfe fördern n

Für Ziele und Resultate motivieren n

Kritik üben, aber konstruktiv n

 
Schwierige Führungssituationen meistern 

Der richtige Umgang mit Konflikten n

Führungsverhalten unter Stress n

Schwierige Mitarbeiter n

 
Change Management 

Veränderungsprozesse richtig managen n

Psychologie von Veränderungen n

Gängige Fehler vermeiden n

 
 
Themen Teil 3: 3-tägiges Seminar zu den Themen 
Führungspersönlichkeit, Auftreten und Souveränität  
 
Die Bedeutung von Souveränität und Führungspersönlichkeit 
kann nicht überschätzt werden. Daran zu arbeiten, sich neue 
Perspektiven zu eröffnen und, wo sinnvoll, anzureichern sind 
das Ziel dieses dritten Programmteils. Sie erleben sich dabei 
in unterschiedlichen Führungssituationen, erfahren über Ihre 
individuellen Stärken als Führungspersönlichkeit und lernen, 
wie Sie Ihre Potenziale noch besser zur Geltung bringen 
können. 
Zu den Themen gehören: 

Selbstführung, Selbst-Wahrnehmung n

Wirksamkeit und Effektivität n

Die eigene Persönlichkeit n

Souverän Auftreten n

Eigene Stärken gezielt zum Einsatz bringen n

Konflikte, Führung und Kommunikation: bewusste und n

unbewusste Signale 
 Mit Gelassenheit zum Erfolgn

Daten 
 
 
B2014         1. Teil:  05. – 08.02. 2024       Starnberg/München 
                   2. Teil:  22. – 24.04. 2024       Berlin  
                   3. Teil:  11. – 13.09. 2024       Stuttgart 

B2024         1. Teil:  17. – 20.06. 2024       Brunnen/Luzern  
                   2. Teil:  26. – 28.08. 2024       Brunnen/Luzern 
                   3. Teil:  11. – 13.09. 2024       Stuttgart  

B2034         1. Teil:  23. – 26.09. 2024       Luzern 
                   2. Teil:  04. – 06.11. 2024       Starnberg 
                   3. Teil:  03. – 05.12. 2024       Zürich 

B2044         1. Teil:  04. – 07.11. 2024       Stuttgart  
                   2. Teil:  24. – 26.03. 2025       Luzern  
                   3. Teil:  23. – 25.06. 2025       Zürich 

Seminardauer:     10 Tage 
Seminargebühr*: CHF 10.900.– zzgl. MWST 
Anmeldung: www.bostonprograms.com/b20  

oder mit Anmeldekarte hinten 
*Rechnungsstellung in EUR zum aktuellen Tageskurs möglich



Ich melde mich wie folgt an:

Programm 

Nummer Datum 

Teilnehmer      Anrede     ® Herr     ® Frau       Titel 

Name 

Firma 

Strasse, Postfach 

PLZ Ort 

Land 

E-Mail Teilnehmer/in

E-Mail Kontaktperson 

Telefon Telefax 

Funktion Branche 

Anzahl Mitarbeiter   ® bis 200   ® bis 1000   ® über 1000 

Unterschrift

ANMELDE -
KARTE 

Bitte senden oder faxen Sie die 

Anmeldekarte an: 

Boston Business School 

Kirchstrasse 3    

CH-8700 Küsnacht/Zürich 

Telefon +41 (0)43 499 40 20 

E-Mail info@bostonprograms.com 

Internet www.bostonprograms.com
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