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STRATEGISCHES 
MANAGEMENT

Strategisches Management für 
Executives

 Der Erfolg des Unternehmens und seiner Teilbereiche 
hängt von einigen wenigen, strategischen Entschei-
dungen ab. Dieses 4-tägige Seminar bietet neuestes 
Wissen, eine praxisnahe Gesamtsystematik, viele 
Praxisbeispiele, Erfahrungsaustausch, anwendbare 
Instrumente für das Strategische Management.  
 
 
KONZEPT 
 
Die Strategie – und nicht etwa Aktionismus und Emsigkeit im 
Tagesgeschäft – bestimmt über Erfolg oder Misserfolg der 
Unternehmung, ihrer Divisionen und Business Units um in 
Richtung Erfolg zu steuern. Welche Trends und Veränderungen 
müssen Unternehmen in ihrer Strategie integrieren? 
 
 
ZIELGRUPPE 
 
Teilnehmer/innen sind Führungskräfte, die strategische 
Impulse, neuestes Wissen zu Fragen des Strategischen 
Managements  und eine praxisnahe Gesamt systematik der 
modernen Strategielehre suchen. 
 
 
NUTZEN 
 
Wir vermitteln konzentriertes Strategie-Wissen mit dem Ziel, 
die Gesetzmässigkeiten, Instrumente und Methoden des 
strategischen Managements in ihren Gesamtzusammenhän-
gen zu verstehen und in praxisgerechte Aktionsprogramme 
zu überführen. Sie erhalten  neuestes Know-how über die 
 Entwicklung innovativer, wettbewerbsorientierter Strategien. 
 
 
THEMEN 
 
Die Gesamtsystematik des Strategischen Managements  

Aktuelle Strategie-Konzepte und Instrumente n

Strategische Gesetzmässigkeiten n

Die Merkmale guter Strategien n

 
Klärung der Ausgangslage und des strategischen 
 Handlungsbedarfs 

Die strategische Position heute n

Strategische Herausforderungen verstehen n

Die wichtigsten Analyse-Instrumente n

 
Die Rolle des Geschäftsmodells im Strategischen 
Management 

Die Architektur der Wertschöpfung, die Gewinnlogik verstehen n

Das heutige Geschäftsmodell verbessern, neue Geschäfts-n

ideen entwickeln 
Innovative und digitale Geschäftsmodelle n

 
Erfolgsversprechende Strategie-Optionen 

Strategische Optionen: Was funktioniert, was nicht? n

Klassische Wettbewerbsstrategien n

Wachstum auf Basis von Kernkompetenzen n

Revolutionäre Strategie-Ansätze auf Basis vom Kunden-Nutzen n

Bewertung von Strategie-Optionen bezüglich Erfolgsträch-n

tigkeit und Realisierungschance 
 
Prozess der effektiven Strategie-Erarbeitung 

Ein Strategie-Projekt designen, planen und durchführen n

Strategische Analyse, strategische Optionen n

Die zentralen Vorgaben zum Normativen Management und n

zu den obersten Zielen 
Die Unternehmensstrategie n

Die funktionalen Strategien: Strategie für Zentralfunktionen, n

 Produktionsstrategie, Supply-Chain-Strategie, IT-Strategie, 
digitale Strategie, Vertriebs-Strategie, HR-Strategie, 
Finanz-Strategie u.a. 
Die Strategien für Divisionen, Sparten, Geschäftsfelder, n

Business Units 
Regionale Strategien: Für Länder, Verkaufsgebiete, Filialen n

Die vielen Teil-Strategien zu einem verständlichen Strate-n

gie-Gesamtsystem abstimmen und integrieren 
Präzise Strategien formulieren n

 
Implementierung der Strategie, 
 Veränderungsmanagement  

Definition von Messkriterien für Veränderungserfolg n

Massnahmen- und Meilensteinplanung n

Strategisches Controllingn

Daten 
 
 
SEMINARSPRACHE DEUTSCH 

B4314          05. – 08.02. 2024                    München 

B4324          17. – 20.06. 2024                    Brunnen/Luzern 

B4334          23. – 26.09. 2024                    Luzern 

B4344          04. – 07.11. 2024                    Stuttgart 

Seminardauer:     4 Tage 
Seminargebühr*: CHF 4.900.– zzgl. MWST 
 
SEMINARSPRACHE ENGLISCH 

B4314-E      11. – 14.03. 2024                    Berlin 

B4324-E      09. – 12.09. 2024                    Davos 

B4334-E      09. – 12.09. 2024                    Boston 

Seminardauer:     4 Tage 
Seminargebühr*: CHF 5.900.– zzgl. MWST 
Anmeldung: www.bostonprograms.com/b43  

oder mit Anmeldekarte hinten 
*Rechnungsstellung in EUR zum aktuellen Tageskurs möglich

Boston Business School
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