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LEADERSHIP, 
MITARBEITERFÜHRUNG,  
FÜHRUNG 4.0

Leading Change – Führungsverhalten & 
Veränderungskompetenz

Nur wer sich ändert, bleibt sich treu – das gilt auch für 
Unternehmen. Werden Sie mit diesem zweiteiligen Pro-
gramm zu einer effektiven Führungskraft, die in Zeiten 
der Verunsicherung durch umfassende Leaderqualitä-
ten und die Fähigkeit zur konstruktiven und nachhalti-
gen Gestaltung von Veränderungsprozessen überzeugt. 
 
 
KONZEPT 
 
Veränderungsprozesse bergen Chancen, die genutzt werden 
wollen. Doch ob und wie gut das gelingt, hängt davon ab, wie 
kompetent, effektiv und überzeugend Führungskräfte in 
Zeiten des Wandels agieren. Denn Veränderungen stellen das 
Management vor eine schwierige Aufgabe: die Belegschaft rea-
giert fast immer mit Widerstand und Verunsicherung. Hier sind 
Führungskräfte als echte Leader gefragt. Ihrem  persönlichem 
Führungsverhalten und konzeptionellen Change-Management-
Fähigkeiten wird einiges abverlangt. Gerade in Zeiten der Ver-
änderung brauchen Mitarbeiter Vorgesetzte, deren Kompetenz 
sie vertrauen können. Nur Führungskräfte, die glaubwürdig 
handeln und kommunizieren können den Wandel konstruktiv 
und nachhaltig gestaltet. Ihr Wissen und Geschick entschei-
det  darüber, ob aus Krisen Chancen werden, bei deren 
 produktiver Umsetzung alle mitziehen.  
In diesem 6-tägigen Programm aktualisieren und trainieren die 
Teilnehmenden zunächst ihr Führungswissen und -verhalten, 
um anschliessend ihre Change-Management-Kenntnisse auf 
den neuesten Stand zu bringen.  
 
 
ZIELGRUPPE 
 

Erfahrene Führungskräfte, die ihr Wissen um die Gesetz-n

mässigkeiten effektiver Führung und erfolgreichen Wandels 
vertiefen wollen, um das, was für ihre Führungssituation 
verwertbar ist, herauszufiltern und produktivitätssteigernd 
anzuwenden 
Verantwortliche in Führungspositionen, die im Austausch n

mit erfahrenen Dozenten und einem hochkarätigem 
 Teilnehmerkreis ihre Führungsqualitäten und Change 
Management-Skills ausbauen wollen 

 
 
THEMENSCHWERPUNKTE 
 
Wirksames Führungsverhalten 

Was zeichnet effektive Führungskräfte aus? n

Wirkungsvolle Zusammenarbeit  n

Häufige Führungsfehler in der Praxis und wie man sie ver-n

meiden kann 
 
Gesetzmässigkeiten und Erkenntnisse der  Führungslehre 

Führen der eigenen Person n

Führen von Teams, Abteilungen, Projekten und grösseren n

Organisationseinheiten 
Indirekt führen – wie geht das? n

 

Leistung und Motivation 
Eigenmotivation nutzen, Demotivation vermeiden n

Spielregeln für Win-Win-Situationen n

Gekonntes Empowerment erarbeiten n

 
Vertrauen als Element einer konstruktiven  Führungskultur 

Vertrauen als Produktivitätsfaktor n

Vertrauen als Basis für dezentrale Führung n

Vertrauen als Grundlage erfolgreichen Wandels  n

 
Das Ziel von Veränderungsprozessen:  Organisatorische 
Exzellenz und Flexibilität 

Synergien optimal nutzen n

Verbesserungsmöglichkeiten identifizieren n

Bewusste Systemgestaltung n

 
Gekonntes Change Management 

Grundlagen, Konzepte und Ziele des Change Managements n

Erfolgsfaktoren im Change Management n

Aus Betroffenen werden Beteiligte n

Mitarbeiter für die Sache gewinnen n

Motivierende Rahmenbedingungen schaffen n

Veränderungsprozesse richtig managen n

Psychologie von Veränderungen n

Die eigene Person als erfolgreicher Change Managern

Daten 
 
 
SEMINARSPRACHE DEUTSCH 

B4443          1. Teil:   11. – 13.12. 2023       Stuttgart 
                   2. Teil:   22. – 24.04. 2024       Berlin 

B4414          1. Teil:   22. – 24.04. 2024       München 
                   2. Teil:   26. – 28.08. 2024       Brunnen/Luzern 

B4424          1. Teil:   11. – 13.09. 2024       Luzern 
                   2. Teil:   04. – 06.11. 2024       Starnberg/München 

Seminardauer:     2  �  3 Tage 
Seminargebühr*: CHF 6.900.– zzgl. MWST 
 
SEMINARSPRACHE ENGLISCH 

B4414-E      1. Teil:   15. – 18.04. 2024       Brunnen/Luzern 
                   2. Teil:   17. – 19.06. 2024       Brunnen/Luzern 

B4424-E      1. Teil:   15. – 18.04. 2024       Brunnen/Luzern 
                   2. Teil:   25. – 27.11. 2024       Brunnen/Luzern 

B4434-E      1. Teil:   14. – 17.10. 2024       Boston 
                   2. Teil:   25. – 27.11. 2024       Brunnen/Luzern 

Seminardauer:     7 Tage 
Seminargebühr*: CHF 9.900.– zzgl. MWST 
Anmeldung: www.bostonprograms.com/b44 

oder mit Anmeldekarte hinten 
*Rechnungsstellung in EUR zum aktuellen Tageskurs möglich

www.bostonprograms.com



Ich melde mich wie folgt an:

Programm 

Nummer Datum 

Teilnehmer      Anrede     ® Herr     ® Frau       Titel 

Name 

Firma 

Strasse, Postfach 

PLZ Ort 

Land 

E-Mail Teilnehmer/in

E-Mail Kontaktperson 

Telefon Telefax 

Funktion Branche 

Anzahl Mitarbeiter   ® bis 200   ® bis 1000   ® über 1000 

Unterschrift

ANMELDE -
KARTE 

Bitte senden oder faxen Sie die 

Anmeldekarte an: 

Boston Business School 

Kirchstrasse 3    

CH-8700 Küsnacht/Zürich 

Telefon +41 (0)43 499 40 20 

E-Mail info@bostonprograms.com 

Internet www.bostonprograms.com
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