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LEADERSHIP, 
MITARBEITERFÜHRUNG,  
FÜHRUNG 4.0

Führungskompetenz & Leadership

In diesem Seminar erhalten Sie Wissen und Impulse 
zur Weiterentwicklung Ihrer Führungsfähigkeiten. 
4 Tage. 

 
KONZEPT 
 
Wirksame Führung macht aus persönlichen Stärken überzeu-
gende Resultate. Jede Führungskraft verfügt über solche 
Stärken. Wer sie kennt und gepaart mit erlernbaren Gesetzen der 
Führungslehre auch anwendet, erzeugt Führungserfolg. Ziel 
dieses Seminars ist, die eigenen Stärken gezielt zum Einsatz 
bringen zu können. Um so sich selbst, Mitarbeiter(innen) und 
Teams dank sozialer Kompetenz und motivierendem Führungs-
verhalten auf Leistung und Arbeitszufriedenheit auszurichten. 
 
 
ZIELGRUPPE 
 
Teilnehmer/innen sind Führungskräfte die  

ihre persönlichen Führungskompetenzen auf Stärken und n

Schwächen überprüfen wollen, 
ihre Wirkung auf Mitarbeiter/innen optimieren wollen, n

ihr persönliches Potenzial voll entfalten wollen, n

ihr Team oder ihre Abteilung zu überdurchschnittlichen n

Resultaten führen wollen, 
sich auf erweiterte Führungsaufgaben vorbereiten wollen. n

 
 
THEMENSCHWERPUNKTE 
 
Sich selbst kennen 

Die Führung der eigenen Person n

Das eigene Führungsverhalten n

Persönliche Ziele, Persönlichkeitsstruktur und Rolle als n

 Führungskraft 
 
Führungsqualitäten 

Was starke Führungspersönlichkeiten auszeichnet n

Regeln und Gesetze erfolgreicher Mitarbeiterführung n

Nötige Fähigkeiten, um Teams motivieren zu können n

 
Elemente der sozialen Kompetenz 

Persönlichkeitsmerkmale für soziale Kompetenz  n

Wie gewinnt man an sozialer Kompetenz? n

Wo lohnt es sich, an sich selbst zu arbeiten? n

 
Konzentration auf das Wesentliche 

Was es heisst, effizient und effektiv zu arbeiten n

Komplexitätssteuerung, Priorisierung, Delegation, Selbst -n

organisation 
 
Stärken der Mitarbeiter/innen nutzen 

Stärken und Schwächen von Teammitgliedern  n

Für Teamresultate motivieren n

Gemeinsame Ziele vereinbaren n

Potenziale zur Mehr-Leistung in Mitarbeitern erkennen n

Die Aufgaben von Führungskräften: fordern, fördern, n

coachen 

Unangenehmem nicht aus dem Weg gehen 
Mit Konflikten umgehen n

Schwierige Mitarbeiter/innen führen n

Misserfolg: neu durchstarten n

Unsicherheit, Ängste und Frustration thematisieren n

 
Kommunikation als Stärke 

Lösungsorientierte Gesprächsführung n

Körpersprache und Kommunikation n

Souverän auftreten und wirken n

Gruppendynamische Gesetze kennen und anwenden n

 
Führungsinstrumente, Führungsmethoden 

Führungsinstrumente gekonnt anwenden n

Fortschrittskontrolle und Fördermassnahmen n

Leistungsbeurteilung, Qualifikation n

Anreize und Belohnung, aufbauende Kritikn

«Ich habe schon verschiedene Seminare zum 
Thema Führung besucht. Dieses aktuelle Seminar 
hat mich sehr beeindruckt. Beide Referenten sind 
absolute "Vollprofis" auf ihrem Gebiet. Tolles 
Engagement und toller Background. Ich bin 
 begeistert!» T. P., Deutsche Leasing AG 
 

Daten 
 
 
SEMINARSPRACHE DEUTSCH 

B6014          26. – 29.02. 2024                Köln 

B6024          10. – 13.06. 2024                Brunnen/Luzern 

B6034          04. – 07.11. 2024                Köln 

Seminardauer:     4 Tage 
Seminargebühr*: CHF 4.500.– zzgl. MWST 
 
SEMINARSPRACHE ENGLISCH 

B6014-E      18. – 21.03. 2024                Frankfurt 

B6024-E      24. – 27.06. 2024                Davos 

B6034-E      21. – 24.10. 2024                Luzern 

Seminardauer:     4 Tage 
Seminargebühr*: CHF 4.500.– zzgl. MWST 
Anmeldung: www.bostonprograms.com/b60 

oder mit Anmeldekarte hinten 
*Rechnungsstellung in EUR zum aktuellen Tageskurs möglich



Ich melde mich wie folgt an:

Programm 

Nummer Datum 

Teilnehmer      Anrede     ® Herr     ® Frau       Titel 

Name 

Firma 

Strasse, Postfach 

PLZ Ort 

Land 

E-Mail Teilnehmer/in

E-Mail Kontaktperson 

Telefon Telefax 

Funktion Branche 

Anzahl Mitarbeiter   ® bis 200   ® bis 1000   ® über 1000 

Unterschrift

ANMELDE -
KARTE 

Bitte senden oder faxen Sie die 

Anmeldekarte an: 

Boston Business School 

Kirchstrasse 3    

CH-8700 Küsnacht/Zürich 

Telefon +41 (0)43 499 40 20 

E-Mail info@bostonprograms.com 

Internet www.bostonprograms.com

BBS JP 2024
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