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LEADERSHIP, 
MITARBEITERFÜHRUNG,  
FÜHRUNG 4.0

Leadership für Executives

Was macht wirklich gute Führung aus? Wie führt man 
von der Spitze aus? Wie stellt man die Weichen richtig? 
Welche persönlichen Fähigkeiten sind nötig, um das 
Beste aus einem Team oder einer  Organisation heraus-
zuholen? Wie kann man sich weiterentwickeln? In die-
sem 4-tägigen Seminar erfahren Executives alles über 
die Gesetzmässigkeiten resultatorientierter Führung.  

 
KONZEPT 
 
Kompetente Führung ist einer der wichtigsten Erfolgsfaktoren 
im Management. Doch was braucht es, um wirklich gut zu 
führen? Welche persönlichen Fähigkeiten sind nötig, um das 
Beste aus einem Team oder einer  Organisation herauszuho-
len? Wie hält man die Motivation hoch und erzielt gleichzeitig 
exzellente Resultate? Wie geht man mit aktuellen Führungs-
herausforderungen erfolgreich um? Wie stellt man die 
Weichen richtig? 
Das 4-tägige «Leadership für Executives» Seminar fokusiert 
auf erfahrene Führungskräfte, gibt Impulse und  optimiert die 
Fähigkeiten resultatorientierter Führung. 
 
    
ZIELGRUPPE 
 

Executives, die  konti nuierlich an ihrer Kompetenz als Füh -n

rungskraft arbeiten und ihre eigene Erfahrung  anhand aktu-
eller  Erkenntnisse der Führungslehre überprüfen wollen 
Erfahrene Führungskräfte, die mit den Gesetzmässigkeiten n

einer  effektiven Führung vertraut sind, und nun im Diskurs 
ihre Führungsqualitäten weiterentwickeln wollen 
Executive-Verantwortliche mit Erfahrung und Führungser-n

folgen, die neue Impulse bei der Bewältigung anspruchs-
voller Führungsaufgaben suchen  

 
 
THEMEN 
 
Executive Leadeship 

Neueste Erkenntnisse aus der Führungspraxis n

Was effektive Führungskräfte auszeichnet n

Häufige Führungsfehler in der Praxis und wie sie vermieden n

werden können 
Führung, Hierarchie und Macht n

 
Eigene Standortbestimmung, die eigene Führung 
 hinterfragen 

Wo liegen meine Stärken als Führungskraft? n

Wo gibt es Optimierungspotenziale? n

Welche Kompetenzen soll ich ausbauen? n

Der eigene Leadership Brand n

 
Leistung, Motivation und Kommunikation 

Eigenmotivation nutzen, Demotivation vermeiden n

Spielregeln für Win-Win-Situationen n

Gekonnte Kommunikation n

 

Faire Konfliktbewältigung 
Konflikte: system- oder personenbedingt? n

Konflikte als Chance nutzen n

 
Vertrauen als Kulturelement 

Vertrauen als Produktivitätsfaktor n

Vertrauen als Basis für dezentrale Führung n

 
Führen von Führungskräften, das eigene Führungsteam 

Führungsverhaltensziele entwickeln n

Selbstverantwortung trainieren n

Effektive Teams bilden n

 
Work-Life Balance 

Überprüfung der persönlichen Lebensvision n

Beruflicher Erfolg, ohne das Privatleben zu opfern n

 
Change Management und Unternehmenskultur 

Betroffene werden Beteiligte n

Mitarbeiter für die Sache gewinnen n

Wie der digitale Wandel die Führung verändert n

 
Die permanente Weiterentwicklung als Führungskraft 

Synergien optimal nutzen, besser zusammenarbeiten n

Stabile Führungssituationen schaffen n

Persönliche Lern- und Enwicklungsprozesse initiierenn

Daten 
 
 
SEMINARSPRACHE DEUTSCH 

B6714          11. – 14.03. 2024                    Brunnen/Luzern 

B6724          08. – 11.07. 2024                    Brunnen/Luzern 

B6734          21. – 24.10. 2024                    St. Gallen 

B6744          16. – 19.12. 2024                    Davos 

Seminardauer:     4 Tage 
Seminargebühr*: CHF 5.900.– zzgl. MWST 

Anmeldung: www.bostonprograms.com/b67  
oder mit Anmeldekarte hinten 

 
SEMINARSPRACHE ENGLISCH 

B6714-E      15. – 18.04. 2024                    Brunnen/Luzern 

B6724-E      14. – 17.10. 2024                    Luzern 

B6734-E      14. – 17.10. 2024                    Boston 

Seminardauer:     4 Tage 
Seminargebühr*: CHF 5.900.– zzgl. MWST 

Anmeldung: www.bostonprograms.com/b67  
oder mit Anmeldekarte hinten 

*Rechnungsstellung in EUR zum aktuellen Tageskurs möglich



Ich melde mich wie folgt an:

Programm 

Nummer Datum 

Teilnehmer      Anrede     ® Herr     ® Frau       Titel 

Name 

Firma 

Strasse, Postfach 

PLZ Ort 

Land 

E-Mail Teilnehmer/in

E-Mail Kontaktperson 

Telefon Telefax 

Funktion Branche 

Anzahl Mitarbeiter   ® bis 200   ® bis 1000   ® über 1000 

Unterschrift

ANMELDE -
KARTE 

Bitte senden oder faxen Sie die 

Anmeldekarte an: 

Boston Business School 

Kirchstrasse 3    

CH-8700 Küsnacht/Zürich 

Telefon +41 (0)43 499 40 20 

E-Mail info@bostonprograms.com 

Internet www.bostonprograms.com
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