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Advanced Leadership –  
Motivation, Agilität & Resultate

Dieses Intensivseminar richtet sich an erfahrene Füh-
rungskräfte mit Führungsverantwortung, welche ihre 
persönliche Kompetenz in der Führung ihrer Mitarbei-
ter weiter ausbauen und das eigene Führungswissen 
für zukünftige Herausforderungen aktualisieren 
wollen. 3 Tage. 
 
KONZEPT 
 
Exzellente Führung bewirkt überdurchschnittliche Leistungen. 
Erfolgreiche Führungskräfte wissen um die Bedeutung des per-
sönlichen Führungsverhaltens. Und sie bilden sich – im Sinne 
von lebenslangem Lernen – kontinuierlich weiter. Das persönli-
che Führungsverhalten zu erkennen, zu hinterfragen und wo 
sinnvoll anzureichern – dies ist das Ziel dieses 3-tägigen Lead-
ership-Seminars. Sie erleben sich dabei in unterschied lichen 
Führungssituationen, erfahren über Ihre individuellen Stärken 
als Führungskraft und lernen, wie Sie Ihren Führungskompass 
für die kommenden Jahre ausrichten. Während des Seminars 
wird trainiert, die Interaktion steht im Mittelpunkt. 
 
 
ZIELGRUPPE 
 

Verantwortliche für Teams, Bereiche oder Business Units, n

die ihre Organisationseinheit und ihre Mitarbeiter/innen 
noch erfolgreicher führen wollen 
Erfahrene Führungskräfte, die im Austausch mit Top-n

 Dozenten und einem hochkarätigem Teilnehmerkreis  
ihre Führungskompetenz ausbauen wollen 

 
 
THEMEN 
 
Führungsauftrag und Führungsverständnis 

Das eigene Rollenverständnis, die eigenen Stärken n

Glaubwürdig und authentisch führen  n

Persönliches Verhalten in unterschiedlichen Rollen: Als n

Chef. Als Kollege. Als Mentor. Als Mitarbeiter. 
Führungsverständnis in Zeiten von digitaler Disruption und n

Wandel 
 
Führung in schwierigen  Situationen  

Soziale und emotionale Kompetenz beim Umgang mit n

grösseren Gruppen, Teams, Abteilungen und Projekten 
Umgang mit Macht und Unternehmenspolitik n

Einfluss von Hektik, Stress und Unvorhergesehenem auf n

das persönliche Verhalten 
 
Situativ führen, zu Höchstleistungen motivieren  

Wie Motivation entsteht n

Wie Motivation verloren geht n

Motivation als Grundvoraussetzung für Leistung n

 
Mentoring und Coaching – Hilfe zur Selbsthilfe 

Rollenabgrenzung zum Führungsalltag n

Fachliche Hilfe geben n

Durch Fragen die Selbstführung der Mitarbeiter fördern n

Überzeugende Kommunikation 
Klare Botschaften senden n

Für Ziele und Resultate motivieren  n

Kritik üben, aber konstruktiv n

 
Konflikte meistern  

Verhaltensweisen in Konflikten n

Konfliktdynamiken verstehen n

Interventionen planen n

 
Führung im digitalen Zeitalter 

Digitale Zusammenarbeit gestalten n

Kollaborative Werkzeuge für Schnelligkeit und Agilität n

Neue Wege der Zusammenarbeit im Team n

 
High Performance Teams schaffen 

Erfolgsfaktoren eines High-Performance-Teams n

Teamführung – Methoden n

Selbstorganisierte Teamsn

Daten 
 
 
B7743          11. – 13.12. 2023                    Berlin 

B7714          22. – 24.04. 2024                    Berlin 

B7724          26. – 28.08. 2024                    Brunnen/Luzern 

B7734          04. – 06.11. 2024                    Starnberg 

Seminardauer:     3 Tage 
Seminargebühr*: CHF 4.500.– zzgl. MWST 
Anmeldung: www.bostonprograms.com/b77 

oder mit Anmeldekarte hinten 
*Rechnungsstellung in EUR zum aktuellen Tageskurs möglich

«Spitzen-Trainer, Spitzen-Themen, Spitzen-Teil-
nehmer!»  

Jochen Scheil, Uhlmann Packaging Systems  
(Shanghai) Co. Ltd. 

 
«Für mich als Leitenden Angestellten eine abso-
lute Bereicherung. Ich hatte die Chance, meine 
eigenen Kompetenzen selbstkritisch zu reflektie-
ren und meine Toolbox durch sehr praktikable 
Elemente sinnvoll zu ergänzen.» 

Dr. Thomas Glatte, BASF SE 
 
«Enorme Wissens- und Verhaltensvermittlung, 
dazu konstruktives und jederzeit angemessenes 
Feedback!»  

Uwe Paul, Deutsche Apotheker- und Ärztebank 
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