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Wandel erfolgreich gestalten

SEMINAR  

INKL. COACHING

Mit Wandel wirkungsvoll umzugehen ist mit die 

schwierigste Aufgabe, die Führungskräfte betrifft. In 

diesem 3-tägigen Seminar plus individuellem Coa-

ching-Tag lernen Führungskräfte die Instrumente 

kennen, die sie brauchen, um Wandel in ihrem Ver-

antwortungsbereich erfolgreich zu gestalten. 

 

KONZEPT 

 

Das einzig Beständige ist bekanntlich der Wandel. Der 

gekonnte Umgang mit permanenten oder durch strategische 

Entscheidungen induzierten Veränderungen verlangt häufig 

Einstellungs- und Verhaltensmodifikationen – und damit 

immer auch die Bereitschaft, Altbewährtes aufzugeben. Das 

Arbeiten an der Unternehmenskultur wird dann zu einer zen-

tralen Executive Leadership-Aufgabe. Dieses Programm, das 

ein 3-tägiges Change Management Seminar und einen indivi-

duellen Coaching-Tag umfasst, zeigt Ihnen, wie Sie und Ihr 

Verantwortungsbereich selbstbewusst mit Wandel umgehen. 

 

 

ZIELGRUPPE  

 

Executives und erfahrene Führungskräfte, die ihre Unterneh-

mung oder ihren Verantwortungsbereich strategische Initiati-

ven umsetzen, sich auf grundlegende Veränderungen im 

Umfeld vorbereiten wollen oder aber in ihrem Unternehmen 

eine «Kultur der Flexibilität» schaffen möchten. 

 

 

SEMINAR  

 

3-tägiges Seminar zu allen wichtigen Themen des gekonnten 

Change-Managements. 

 

 

COACHING-TAG  

 

Integraler Bestandteil des Seminars ist der anschliessende 

individuelle Coaching-Tag in Zürich oder auf Wunsch auch in 

Ihrem Unternehmen. Hier haben Sie Gelegenheit, das 

Gelernte zu vertiefen und persönliche Fragestellungen mit 

einem Sparringspartner zu diskutieren. Nutzen Sie die 

Chance, auf Wunsch mit Ihrem Coach einen unvoreingenom-

menen Blick auf Ihren Verantwortungsbereich zu werfen. 

 

 

THEMEN  

 

Change Leadership 
Die Führungskraft als Visionär, Diagnostiker, Zielgeber n

Der Blick aufs Ganze, die Einflüsse von Strategie, Kultur, n

Mensch und Umwelt 

Glaubwürdigkeit und Kommunikation n

Konflikt- und Krisenmanagement n

 

Menschen im Veränderungsprozess 
Typische Denkmuster bei Mitarbeitern n

Umgang mit Widerständen, Beteiligung ermöglichen n

Motivation schaffen, Anreize setzen n

 

Die Organisation als lebendiges Ganzes 
Systemverhalten verstehen und gestalten n

Die agile und flexible Organisation als Ziel n

Auswirkungen von Veränderungen auf die Unternehmens-n

kultur 

Wie flexibilisiert man Strukturen und Hierarchien? n

Umgang mit sich auflösenden Unternehmensgrenzen n

Veränderungserfolg messbar machen n

 

Veränderungsprozesse: Methoden und Tools 
Gesetzmässigkeiten von Veränderungen n

Kritische Erfolgsfaktoren, Implementierungsbarrieren n

Bewährte Vorgehensweisen, Change Tools n

Die Bestimmung von Change Agents n

Kontinuierliche Kommunikation und Information n

Typische Fehler, Erfolgsbeispielen

Daten 
 
 
SEMINAR + 1 TAG COACHING 

C9010          30.03. – 01.04. 2020               Luzern 

C9020          13. – 15.07. 2020                    Köln 

C9030          23. – 25.11. 2020 Stuttgart 

Seminardauer:    3 Tage  +  1 Tag Coaching 

Seminargebühr:  EUR 5.400.– | CHF 5.900.– 
Anmeldung: www.bostonprograms.com/c90 

oder mit Anmeldekarte hinten 

 
Der Coaching-Tag wird individuell vereinbart.



THE BOSTON BUSINESS  

SCHOOL ADVANTAGE 

www.bostonprograms.com

Are you interested in corporate education or 
consulting? Call us at: +41(0)43 499 4020

ADMINISTRATION

ANMELDUNG 
Ihre Anmeldung nehmen wir gerne per Post, Fax, Internet oder 
E-Mail entgegen. Bitte füllen Sie untenstehende Anmeldekarte 
vollständig aus und senden oder faxen Sie uns diese zu. Nach 
Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie von uns die schriftliche 
Anmeldebestätigung, Angaben zum Seminarort und Hotel 
sowie die Rechnung für die Seminargebühr. Sind keine freien 
Plätze vorfügbar, werden Sie unverzüglich darüber informiert. 
Kleinere Programmänderungen und Umdispositionen von 
Referenten oder Hotels bleiben vorbehalten. 
 
UMBUCHUNG, ANNULLIERUNG 
Ein Seminarbesuch kann aus zwingenden Gründen von einem 
Termin auf die nächste Durchführung verschoben werden. Wird 
eine solche (im Ausnahmefall) nicht durchgeführt, so erfolgt die 
Umbuchung auf ein Seminar resp. Programm mit ähnlichen 
Inhalten. Eine Umbuchung ist nur  einmalig und nur bis 6 
Wochen vor Seminarbeginn möglich. Die Umbuchungsgebühr 
beträgt EUR 300.–. Die Annullierung einer Anmeldung ist bis 3 
Monate vor Seminarbeginn kostenlos. Danach werden bei 
einem Rücktritt bis 6 Wochen vor Seminarbeginn 40% der 
Seminargebühr verrechnet. Erfolgt der Rücktritt innerhalb von 
6 Wochen vor Seminarbeginn, so ist die gesamte Seminarge-
bühr zu entrichten. Eine Vertretung kann bis 7 Tage vor Semi-
narbeginn gebucht werden. 
 
SEMINARGEBÜHREN 
In der Seminargebühr enthalten sind das Kurshonorar (ohne 
allfällige Mehrwertsteuer) sowie ausführliche Seminarunter -
lagen. Auch enthalten ist eine Teilnahmebestätigung bzw. ein 
Zertifikat über den Besuch des Kurses. Nicht inbegriffen sind 
die anfallenden Kosten für Unterkunft und Verpflegung sowie 
der Tagespauschalen-Anteil. Die Seminargebühr kann in 
Schweizer Franken oder in Euro entrichtet werden.  
 

UNTERKUNFT, VERPFLEGUNG 
Unsere Verantstaltungen finden in Seminar-Zentren, meist Busi-
ness-Hotels statt. Die Teilnehmenden übernachten im Seminar-
hotel oder in einer selbst gewählten Unterkunft. Die Übernach-
tungskosten sind in der Seminargebühr nicht enthalten. Die 
Hotels stellen den Teilnehmenden individuell Rechnung, die 
Hotelrechnung ist am letzten Seminartag beim Auschecken 
durch den Teilnehmenden zu bezahlen. Die Tagespauschale 
(inkl. Mittagessen) ist zusammen mit den sonstigen Aufwen-
dungen wie Getränke u.a. vom Teilnehmer am letzten Seminar-
tag direkt an das Hotel zu bezahlen, sofern sie nicht im Halb-
pension-Preis bereits inbegriffen ist. Details siehe Zimmerreser-
vations-Blatt. Dies ermöglicht es, eine Unterkunft eigener Wahl 
(von Economy bis Luxus – Seminarhotel oder auswärts) 
zu buchen und vor allem auf Preisaktionen und günstige Ange-
bote für Flug und Unterkunft der Reiseanbieter zurückzugreifen. 
 
VERSICHERUNG 
Es ist Sache der Teilnehmer/innen, allfällige Versicherungen 
abzuschliessen. Boston Business School erbringt keine 
 Versicherungsleistungen und kann für Schäden aus Unfall, 
Krankheit, Diebstahl, usw. nicht haftbar gemacht werden. Wir 
empfehlen eine Annullationsversicherung bei Ihrer Versiche-
rung abzuschliessen, die Stornokosten wegen Krankheit und 
anderer Ereignissse abdeckt. 
 
ANREISE ZUM STANDORT 
Zusammen mit der Anmeldebestätigung erhalten Sie Angaben 
zu Hotel und Anreise. Weitere Informationen zu unseren Semi-
narzentren finden Sie im Internet unter 
www.bostonprograms.com. 
 
Alle früheren Angaben und Preise verlieren ihre Gültigkeit. Die 
vollständigen Algemeinen Geschäftsbedingungen (AGB) finden 
Sie im Internet unter www.bostonprograms.com/AGB 

Ich melde mich wie folgt an:

Programm 

                        Nummer                                       Datum 

Teilnehmer      Anrede     ® Herr     ® Frau       Titel 

                        Name 

Firma 

                        Strasse, Postfach 

                        PLZ                                              Ort 

                        Land 

                        E-Mail Teilnehmer/in 

                        E-Mail Kontaktperson 

                        Telefon                                         Telefax 

                        Funktion                                      Branche 

                        Anzahl Mitarbeiter   ® bis 200   ® bis 1000   ® über 1000 

 

Unterschrift

ANMELDE-

KARTE 

 
Bitte senden oder faxen Sie 
den Anmeldecoupon an: 
 
Boston Business School 
Kirchstrasse 3 
CH-8700 Küsnacht/Zürich 
 
Telefon+41 (0)43 499 40 20 
Telefax +41 (0)43 499 40 21 
 
E-Mail:  
info@bostonprograms.com 

Internet: 
www.bostonprograms.com
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