
1.    Struktur-Check 
      Vor- und Nachteile der bestehenden 

Organisations-Struktur. 

2.    Treiber der Evolution
      Welche strukturellen Treiber wirken und 

wohin  lenken sie die Entwicklung des 
Unternehmens? 

3.    Erwartungen an die Struktur 
      Was soll die Struktur bewirken: Kundennähe,

 Kostenoptimum, Schnelligkeit, Flexibilität? 

4.    Soll-Struktur 
      Welche Struktur könnte die gewollte 

Strategie am besten unterstützen? 

5.    Reorganisation 
      Ist die Verbesserungshöhe gross genug, 

um die  Reibungsverluste in Kauf zu nehmen? 

6.    Restrukturierung 
      Kreative Zerstörung und Durchbruch zu einer

 Hochleistungs-Organisation

Die beste Organisations-Struktur

1. WORKSHOP 
Passt die Struktur?

Wenn Sie schneller als Ihre Konkurrenz sein wollen,
muss Ihre Struktur dies leisten. Wenn Sie näher
am Kunden sein wollen, ist die richtige Struktur
gefragt. Wenn Sie Kostenführer sein wollen,
braucht es dafür die best geeignete Struktur. Wohl
durchdachte Strukturen braucht es für Innovati-
onsführerschaft, für Wachstumsdynamik, für
Transparenz und Flexibilität, für Unternehmertum
im Unternehmen, für zentrale Steuerung u.v.m. 
Die bewusste Gestaltung der Hochleistungs-
 Organisation soll die innere Kraft im Unternehmen
wecken und in die richtige Richtung lenken.

2. WORKSHOP 
Optimale Struktur

Die optimale Struktur unterstützt Strategie, Kultur
und Zielerreichung. Sie treibt die Entwicklung des
Unternehmens in die richtige Richtung. Um die be-
ste Organisationsform zu bekommen, genügt
manchmal eine Reorganisation; manchmal braucht
es jedoch eine umfassende Restrukturierung: 
Wir simulieren mit Ihnen gedanklich die bestmögli-
che Struktur und begleiten Sie danach auf dem
Weg der Restrukturierung. 

   INHALTE DER BERATUNG
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Weitere Informationen finden Sie auf Seite 15

Wohin treibt uns
die heutige
 Struktur? 

Was erwarten wir
von der besten

Struktur? 

Was muss verän-
dert werden?

Wie vorgehen und
gegen Widerstände

umsetzen?

Quo vadis?

Best in Class

Change

Durchbruch



Ich interessiere mich für folgende Beratung:

Consulting-Workshop

Gewünschter Zeitraum                                                            Gewünschter Durchführungsort

Frau ❏ Herr ❏                                                                         Titel

Name                                                                                         Vorname

Firma

Strasse, Postfach

PLZ, Ort, Land

Funktion                                                                                 Branche

E-Mail

Telefon                                                                                   Fax

Wann/wie sollen wir Sie kontaktieren?                                                                                                                                              

Bitte senden oder faxen Sie 
den Anfragecoupon an:

Boston Business School
Klausstrasse 43
CH-8008 Zürich

Wir werden uns umgehend mit 
Ihnen in Verbindung setzen.

BBS MC 09/2010

Anfragecoupon

Per Fax
+41 (0)43 499 40 21

Rufen Sie uns bei Fragen zu 
Ihrem Projekt an: 
+41 (0)43 499 40 20 
Oder senden Sie eine E-Mail:
consulting@bostonprograms.com 

Hinweise und unverbindliche Beratungsanfrage

Die Beratungs-Workshops finden in
unserem Executive  Center am 
Zürichsee statt oder an einem Ort 
Ihrer Wahl. 

l 1 bis max. 12 Teilnehmer aus Ihrer Firma 
l 1 Top Consultant der Boston Business

School
Termine und Preise auf Anfrage.


